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RESOLUGCAO DO SECRETARIADO NACIONAL

17 de Dezembro de 2021

0S COMPROMISSOS SAO PARA MANTER, SEJA QUAL FOR O GOVERNO

Ao longo do corrente ano de 2021, a UGT participou, de forma sempre empenhada, quer na
Concertagdo Social tripartida, quer com o Governo, em multiplas reuniGes sobre variadas
matérias laborais, fosse na Agenda do Trabalho Digno, fosse na discussdao das medidas de
urgéncia no combate a pandemia, na protecao do emprego e na sustentabilidade das empresas,
no “lockdown”, no teletrabalho, na continuacdo de uma politica salarial de crescimento gradual
e sustentdvel, designadamente no salario minimo nacional, na negociagao coletiva, nas
matérias que integram o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, na conciliacdo entre a vida privada,
pessoal e profissional, na Igualdade de Género em todas as suas multiplas dimensdes, no
combate a precariedade laboral e na protecdo dos jovens no mercado de trabalho, na melhoria
das qualificacdes através da formacdo profissional, designadamente com a celebra¢do de um
acordo de concertacdo social, onde do lado sindical apenas esteve a UGT — como sempre e em
defesa dos trabalhadores — para além de toda a envolvéncia dos sindicatos da UGT na defesa
do didlogo social e dos processos negociais pela melhoria dos saldrios e das melhores condigdes
de vida dos trabalhadores dos setores publico e empresarial do Estado e do setor privado.

A participa¢ao da UGT na discussao das matérias do Codigo do Trabalho, com vista a
introducao de algumas alteragdes pontuais, sobretudo na tentativa de reversao de medidas
impostas pela troika em 2012, foi um dos mais dificeis periodos que atravessamos na ultima
década, fruto da pressao exercida pela extrema-esquerda parlamentar sobre o Governo e o
partido que o suporta — o PS — discutindo matérias, inclusive salariais, que sempre foram do
dominio da concertagdo social entre sindicatos, empregadores e Governo, mas que atingiram
um pico de notoriedade, quando o Governo cedeu em varios aspetos dessa negociacao — SMN,
pensdes com aumento intercalar a Janeiro de 2022, mexidas na caducidade, mantendo a
suspensdo de contratos coletivos até 2024, alargamento do principio do tratamento mais
favordvel a outras matérias, introducao de mecanismos de combate a precariedade, reforco de
poderes da ACT na busca e denuncia de abusos nos despedimentos coletivos, alteracdo dos
valores das indemniza¢Ges por despedimento, regresso aos montantes em vigor no periodo
pré-troika do trabalho suplementar ou a reintroducdo de mais dois escaldes no IRS para uma
politica fiscal mais justa e menos agressiva aos rendimentos do trabalho (salarios e pensdes).




Sdo reivindicagGes em matérias importantes, que ndo esgotam todas as questdes em que a UGT
esteve envolvida:

— como esquecer a luta pelos 25 dias de férias, pela reducdo do hordrio de trabalho ou a
valorizacao do trabalho por turnos, entre outras?

— chegados ao momento decisivo de votagdo do OE/2022, a extrema-esquerda parlamentar
rejeitou a proposta do mais social OE dos ultimos seis anos da governagao socialista,
fazendo ruir muitas das reivindicagdes sindicais, que apesar de discutidas em sede
parlamentar, coincidiam com as posi¢oes que a UGT ha muito vinha defendendo.

Tal infeliz decisao politica, da exclusiva responsabilidade e calculismo politico de PCP e BE,
ndo faz cair e/ou esquecer as reivindicagdes da UGT neste processo complexo e arduo,
sobretudo atentos os principais partidos que, nestes quase 48 anos de regime democratico,
tém alternadamente governado Portugal e que tém a responsabilidade de implementar as
medidas que, de forma construtiva, a UGT foi suscitando e apresentando nas varias sedes em
que intervém — CPCS e frentes sindicais da Administragdo Publica e/ou reunides bilaterais com
empregadores ou Governo.

E este compromisso que, de forma reiterada, a UGT e os seus sindicatos se preparam para
(re)apresentar aos partidos politicos que se candidatam a nova legislatura nas elei¢bes do
préximo dia 30 de Janeiro de 2022.

Os compromissos sdo para manter — n3o esquecendo a importancia do salario minimo
nacional, que a partir de 1 de janeiro atingira os 705,00 euros, mas cujo crescimento se exige
gue se mantenha, por forma a atingir os 1000,00 euros em 2028, num aumento sustentado
pelo expectavel crescimento da economia nos préximos anos, e pelos apoios dos fundos
estruturais europeus, quer do PRR, quer do PT2030, onde os trabalhadores também terdo uma
palavra a dizer, sobretudo aqueles que tém rendimentos mais frageis e que importa colocar
num patamar de TRABALHO DECENTE E SALARIO DIGNO.

Importa passar das palavras simpaticas aos atos — o paradigma dos baixos salarios tem de ser
definitivamente abandonado em Portugal, afastando as teorias destrutivas de muitos —como
a OCDE — que acusam o aumento do SMN ser responsavel pela faléncia ou insustentabilidade
de muitas empresas. NADA MAIS FALSO E SEM PROVAS.

O aumento do saldrio minimo contribui para a sustentabilidade da seguranca social publica,
dinamiza a economia através do estimulo ao consumo e promove a mobilidade social pela via
do incremento de mais rendimento disponivel para as familias.

A penalizacdo das empresas que recorrem, de forma abusiva e sistematica aos despedimentos
coletivos, como forma de embaratecer os custos da mdo-de-obra e o recrutamento via
outsourcing, com recurso a contratos precarios e baratos junto dos mais jovens, sdo praticas
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gue a UGT tem vindo a denunciar e a combater, dai que tenhamos proposto medidas
dissuasoras deste aproveitamento por parte, sobretudo de grandes Bancos nacionais, que
decidiram aproveitar a gravidade e a infelicidade da pandemia para restruturar as suas
empresas, colocando uma pressao inaudita sobre trabalhadores a partir dos 50 anos de idade,
sem perspetivas de futuro quanto a conseguirem, com essa idade, encontrar emprego no
setor, ou noutro qualquer.

A ferocidade do ataque patronal para atingir os objetivos de redu¢do do numero de
trabalhadores foi desproporcional ao peso e sucesso dos sindicatos, tal foi a avalanche de
processos de rescisdao por mutuo acordo a milhares de trabalhadores e o apoio juridico e
politico-sindical que os sindicatos patrocinaram.

E é neste campo que importa clarificar a letra e o espirito da legislacdao laboral — mutuo acordo
ndo pode significar assédio ou chantagem. Pois foi o que aconteceu em tantos e tantos casos,
em que os trabalhadores se sentem perdidos na sua decisdo, mesmo contando com o apoio
sindical. Que o digam, entre outros, os milhares de bancarios que recorreram e se mantém em
acompanhamento psiquidtrico, com mazelas consistentes, tal foi a pressdo a que foram

sujeitos.

Com o exemplo a vir de um dos setores mais pujantes da economia e inovadores na tecnologia
e na digitalizacdo — Bancos com milhdes de lucros este ano —sé podia acontecer que o exemplo
replicasse para todos os outros setores de atividade econémica — veja-se o caso da TAP, que
despediu centenas de trabalhadores dos varios setores da empresa e agora contrata jovens a
preco de saldo, precdrios e com pouca formacgao, para acudir a retoma do setor.

O Governo que vier a resultar das elei¢cdes de 30 de Janeiro de 2022 tem enormes desafios pela
frente.

Mas seja quem for que vier a desempenhar fung¢des governativas, sabe que a UGT tem uma
genética construtiva, mas exigente, de compromisso e de proposicao.

O didlogo social ndo pode servir s6 para ser mostrado em momentos institucionais nacionais
ou internacionais de exaltagdo patridtica — tem de ser uma pratica instituida na cultura
portuguesa, seja para patroes, seja para sindicatos.

Os paises onde o didlogo social frutifica e a negociacdo coletiva hdo é um faz-de-conta sdo os
que tém mais contratacdo coletiva, maior niumero de trabalhadores abrangidos, mais
elevadas taxas de filiacao sindical e melhores condicées de vida.

Cabe, pois, a todos e a cada um de nds, saber o seu lugar na piramide social, econdmica e
politica e melhorar a articulacdo entre Governo e Parceiros Sociais.

E neste aspeto de dialogo social, a UGT reafirma, sem temor, que este Governo, que agora
cessa fungdes, ficou muito aguém nos objetivos a que o didlogo obriga, ao recusar
sistematicamente em algumas areas da governacgdo as reunides bipartidas, ou simplesmente
nado ter nada, absolutamente nada para dizer aos sindicatos.

O didlogo, por si so, fica vazio de intencdes e desaparece se ndo resultarem consequéncias que
os trabalhadores entendam como positivas.

As matérias salariais e a valorizacdo das carreiras na administracdo publica foram
constantemente dificultadas ou obstaculizadas por incapacidade das tutelas governativas.



Os culpados da ineficacia e da auséncia de respostas NAO SAO OS SINDICATOS.
A construcao democrdtica ndo se esgota nos partidos politicos.

A democracia participativa, sobretudo a que se articula na sociedade civil organizada, através
dos parceiros sociais e econdmicos, € fundamental para o sucesso de sociedades mais
inclusivas, promissoras e com um grau de desenvolvimento que permita aos seus cidadaos
procurarem nela o seu futuro, em vez de lhes mostrarem a porta da emigracao.

O Portugal dos baixos saldrios esta em convulsao.

E tempo de o préximo Governo olhar para este paradigma da sociedade portuguesa e auto-
convencer-se de que hd que erradicar esta doenca estrutural, que provoca desigualdades,
exclusdo e pobreza.

Nao é esta a campanha da OIT sobre o Trabalho Digno.

Nao é este o espirito que presidiu a Cimeira Social do Porto de maio de 2021, que a UGT
apoiou, esteve presente e se empenhou no seu sucesso — mais uma vez sozinha no contexto
sindical nacional.

IMPORTA REAFIRMAR QUE OS COMPROMISSOS ALCANCADOS PELA UGT COM O GOVERNO DO
PS SAO PARA IMPLEMENTAR NO FUTURO, SE ESTA FORCA POLITICA FOR, DE NOVO, GOVERNO.

MAS TAMBEM IMPORTA GARANTIR JUNTO DO MAIOR PARTIDO DA OPOSICAO — O PSD — QUE,
CASO SEJA GOVERNO, SE COMPROMETE A DISCUTIR COM A UGT A TEMATICA QUE PRESIDIU A
CAMPANHA INTERNA DO DR. RUI RIO — MELHORES SALARIOS, MELHORES EMPREGOS.

APRENDER COM O PASSADO

REFORGAR O DIALOGO SOCIAL NO COMBATE A PANDEMIA

Portugal prepara-se para iniciar o ano de 2022 com um novo periodo de confinamento,
tentando prevenir potenciais aumentos de contdgios resultantes do periodo festivo de
Dezembro.

A UGT ndo questiona a decisdo de se realizar um novo periodo - de curta duracdo - de
teletrabalho obrigatério e de desfasamento de horarios, mesmo tendo noc¢do de que tal colide
muitas vezes com a negociac¢ao coletiva acordada com os sindicatos.

Mas, precisamente por isso e por sabermos que as medidas tomadas sdo insuficientes,
devemos reiterar aqui algo em que ja insistimos em momentos anteriores: E NECESSARIO
DIALOGAR COM OS SINDICATOS!




O teletrabalho obrigatério e o desfasamento de horarios tém de ser acompanhados de uma
garantia de condig¢des de trabalho, de saude e seguranca adequadas e justas para aqueles que
vao estar em suas casas ou que vao continuar nos seus locais de trabalho.

O teletrabalho obrigatério e o desfasamento de hordrios tém de ser acompanhados de
condicdes de seguranga que vao além dos locais de trabalho, mas que sdo essenciais para
proteger os trabalhadores, como nos transportes.

E o objetivo de reforco das condi¢Oes de trabalho serd sempre melhor assegurado se ndo se
passar, como no passado, ao lado do didlogo com as estruturas representativas dos
trabalhadores.

E a UGT e os seus sindicatos devem deixar claro: NAO ACEITAREMOS NOVOS ATROPELOS A
LEI!

Ndo aceitaremos que muitos empregadores recusem pagar os acréscimos de despesas com
teletrabalho.

N3do aceitaremos empregadores que obriguem os trabalhadores a gozar férias, quer forcando a
sua marcacao, quer forcando o encerramento da empresa.

Nao aceitaremos que sejam os trabalhadores a pagar este novo confinamento com os seus
direitos ou com os seus salarios.

E, por esse mesmo motivo, devemos dizer claramente também ao Governo: o apoio social
aos progenitores durante a suspensao das actividades letivas tem de ser pago a 100%!

Os trabalhadores ndo conseguem suportar mais periodos com perdas de rendimentos, ndo lhes
devendo ser impostas condicdes que promovam mobilidades e agravem riscos de contagio.

E da mais elementar justica que, quando até o layoff simplificado é pago as empresas a 100%,
ndo sejam os pais com filhos até 12 anos a verem de novo cortado o seu rendimento.

O FUTURO ESTA Ai.

O ENCERRAMENTO DA CENTRAL DO PEGO DEVE SER UM (BOM) EXEMPLO!

A UGT registou muito positivamente o compromisso do Governo de, no processo de
encerramento da Central do Pego, garantir o acesso a formacao profissional de requalificacdo,
cujo valor serd complementado pelo Estado até perfazer 100% do salario.

O acesso a formacao profissional, a processos efetivos de requalificacdo e a apoios sociais que
garantam a ndo perda de rendimentos, € o caminho para assegurar que os processos de
transicdo digital e ambiental que atravessamos, e atravessaremos, sejam realizados de forma
adequada e solidaria, com eficacia econdmica e ambiental, mas igualmente com justica social.

As solugdes encontradas e a encontrar para os trabalhadores da Central do Pego NAO devem
constituir UM CASO ISOLADO, ditado por efeitos mediaticos, ou por um periodo pré-eleitoral,
mas encaradas como um verdadeiro exemplo para o futuro!




O COMBATE A PANDEMIA E O PROCESSO DE VACINAGAO

A UGT tem defendido que o processo de Vacinagdao deve continuar, de forma célere e
organizada, como forma de promover a imunidade e a criagdo de defesas capazes de suster o
surgimento de novas infegdes.

Dai que apoiemos o processo de vacinagao aos mais jovens, determinado pelas autoridades
de saude, fomentador de um maior controlo da pandemia no ambiente escolar, tdo propicio a
disseminacgdo do virus junto de toda a comunidade educativa e respetivas familias.

Continuamos a defender que cabe a cada um promover as necessdrias agoes prudenciais e de
reducdo de contagios - lavagem e desinfegdao das maos, uso de mascara em todos os locais
fechados - especialmente nos transportes — e distanciamento social, para além de apelarmos
a todos os trabalhadores e suas familias que se VACINEM — nao sendo obrigatdrio, constitui
um meio de defesa de cada um e de todos quantos estao a sua volta.

E reafirmamos a nossa saudacdo a todos os valentes, corajosos e resilientes profissionais de
saude, que continuam a dedicar as suas vidas a salvar outras vidas.

O Secretariado Nacional da UGT, reunido na sua sede, em Lisboa, no dia 17 de dezembro de
2021, deseja a todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores um FELIZ NATAL E UM
PROSPERO ANO NOVO DE 2022, conscientes de que, os desafios com que fomos confrontados
nestes ultimos dois anos, em matéria de salde, ndo irdo desaparecer no dia 31 de dezembro
de 2021.

Ha, pois, que continuar a organizar as nossas vidas com as necessarias cautelas e precaucdes,
para que 2022 seja um ano de mudancas positivas aos tempos atipicos que temos vivido.

O Secretariado Nacional voltara a reunir no dia 21 de Janeiro de 2022 e ai contamos
reapresentar a nossa politica reivindicativa para o préximo ano, para que os partidos politicos
candidatos ao ato eleitoral de 30 de Janeiro saibam que os trabalhadores NAO SE
ESQUECERAO DAS PROMESSAS ELEITORAIS.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2021

Aprovado por Unanimidade e Aclamacgao

O Secretariado Nacional da UGT




