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NOTA INFORMATIVA

REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE CONTRATACAO DE ESCOLA

1. Pedido do horario e selecao

Tendo o o6rgao de direcao efetuado o pedido e, nao havendo docentes de carreira para colocar, o
horario ficou disponivel para BCE. Esgotados os candidatos das respetivas listas ordenadas dos grupos

de recrutamento da BCE, o horario fica disponivel para Contratacdo de Escola (CE).

Os horarios ndo ocupados na Mobilidade Interna (MI) e Contratacdo Inicial (Cl) dos Agrupamentos de
Escolas/Escolas Nao Agrupadas TEIP e Autonomia, nao sao novamente pedidos sendo disponibilizados

diretamente em BCE.

Todas as necessidades de horarios que surgirem entretanto deverao ser oportunamente indicadas,

tendo em vista a sua recolha.

2. Anulacgdo do horario pelo AE/ENA
O horario pode ser anulado:

Quando, apesar de ter candidaturas, nenhuma ter sido selecionada, pelo facto da necessidade
deixar de existir;

Se o Ultimo candidato selecionado deixou passar o prazo de aceitacéo;

Se o ultimo candidato selecionado aceitou o horario mas desistiu do mesmo;

Se o ultimo candidato selecionado nao aceitou o horario;

Por orientacdo da IGEC.

Em caso de anulacao sera disponibilizado um novo ecra onde devera ser, obrigatoriamente, introduzida
uma justificacdo. A informacdo da anulacdo sera disponibilizada aos docentes que apresentaram

candidaturas.

3. Selegédo / acumulagao

O docente pode sempre ser selecionado, independentemente de ja estar colocado. Cabe ao mesmo

gerir as suas colocacdes podendo inclusivamente, caso seja autorizado, entrar em acumulacao.
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A aceitacao faz-se com base nos limites da acumulacao, independentemente de outros concursos em

que o docente obtenha colocacao:

Quadro 1 - Limites da acumulacao

Grupos de Recrutamento / Técnicos Especializados
Acumulagoes

Horario 1 Horario 2

100 ao 930
100/110 31 horas
TE Formacao

120 ao 930
120 ao 930 28 horas
TE Formacao

TE Formacao TE Formacao 28 horas

TE Outras Funcoes (nao pode acumular com GR nem
_ 40 horas
com TE Formacao)

No ato da selecdao dos candidatos em BCE os diretores ao consultarem a lista de candidatos tém
informacao relativamente a situacdo de cada candidato mediante a respetiva distincao através de

cores identificativas.

4. Aceitacdo

Os docentes colocados em BCE devem aceder a aplicacdo e proceder a Aceitacao/Nao Aceitacdo da

colocacédo no prazo de 24 horas, até as 23.59 horas do dia util seguinte ao dia da selecéo.

Os docentes, ao aceitarem a colocacao na BCE, sao retirados permanentemente da Reserva de
Recrutamento (n.° 3 do art.° 36 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho na redacao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22
de julho).

A aceitacao presencial ndao sera admitida, sendo os candidatos a BCE obrigados a concretizar a

aceitacao exclusivamente na aplicacao eletronica;
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A funcionalidade (aceitacdo eletronica pelo candidato ou pela escola) apenas estara disponivel no
periodo legalmente estabelecido para a aceitacao. Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo
o prazo, considera-se uma “Nao Aceitacdo” aplicando-se a penalidade prevista nas alineas a) e c) do
art®. 18° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-
A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho.

Nos casos em que o candidato rejeitar a oferta, ou apos aceitar, desistir da mesma, a escola nao
podera voltar a seleciona-lo.

O contrato inicia-se no 1° dia (til seguinte ao da aceitacdo da colocacéo.

5. Apresentacao

A apresentacdo € realizada no AE/ENA até ao segundo dia Util seguinte ao da selecdo. A apresentacao

deve ser efetivada eletronicamente pela escola.

Caso os candidatos nao cumpram este procedimento, findo o prazo estabelecido, considera-se a
existéncia de uma “Nao Apresentacao” aplicando-se a penalidade prevista nas alineas a) e c) do art°.
18° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho.

No caso da aceitacao nao ter sido efetuada eletronicamente, a apresentacao nao vai poder ser
declarada pela escola.

6. Penalizacdo pelo ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo ou de apresentacao

A aplicacédo das alineas a) e c) do art®. 18° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao

conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.°
36/2014, de 22 de julho, que penaliza a ndo aceitacao de uma colocacao por parte do docente ou a
nao apresentacdo, implica a retirada do mesmo da Reserva de Recrutamento e o impedimento do

mesmo voltar a ser selecionado em qualquer horario a concurso de BCE e de CE.

6.1 Isencdo de penalizacées

Estao isentos de penalizacao os candidatos:
e Que nao aceitem uma colocacao por obterem colocagdes simultaneas em duas ou mais escolas,
desde que pelo menos uma seja aceite;
Ja colocados que obtenham uma nova colocacao cujo horario se revele incompativel, em

termos de completamento/acumulacao.




DGAE . ) = GOVERNO DE MINISTERID DA EDUCACAD
Diregao-Geral da Administragao Escolar A PORTUGAL | =cesas

7. Comprovacao de dados

No ato da apresentacao do candidato, a escola deve proceder a comprovacao dos dados declarados na
candidatura da BCE.

No caso de a escola considerar que nao pode comprovar os dados, pode de imediato selecionar um novo

candidato (através da funcédo Selecionar) nao havendo lugar a celebracao de contrato.

A na3o comprovacao de dados (pardmetros de avaliacdo) é aplicado o disposto no art.® 18, conforme

previsto no n°. 1 do art.° 51.

7.1 Considera-se responsabilidade do candidato:

O conhecimento do seu curriculum, nomeadamente tempo de servico, antes e apds a
profissionalizacdo, habilitacbes académicas, formacdo complementar, formacao continua e avaliacao

de desempenho.

O conhecimento da sua experiéncia profissional no que diz respeito as acdes/cargos que desenvolveu

ao longo da sua atividade profissional. Durante cada ano letivo, o candidato desenvolve diversas

acdes/cargos, que lhe permitem adquirir experiéncia profissional diversificada. E essa experiéncia que

lhe permite desenvolver competéncias de acordo com a especificidade dos Projetos Educativos de cada
escola e dar a resposta adequada as necessidades especificas de recursos humanos existentes, tendo

em vista a reducao do abandono escolar e a melhoria do sucesso escolar.

Neste contexto e tendo presente que a BCE é um procedimento concursal que visa dar resposta a
necessidade de Recursos Humanos, no quadro da Autonomia das Escolas e da sua diversidade de
publicos alvo, a experiéncia profissional diferenciada de cada docente é considerada a base para a sua

avaliagao curricular e graduacao profissional, no ambito de cada grupo de recrutamento.

7.2 Responsabilidade dos diretores de AE/ENA

Considera-se que os diretores tém a responsabilidade de comprovacdo dos dados declarados pelos
candidatos, de modo a que de forma transparente possam ser verificadas as respetivas declaracoes

quanto ao seu Curriculum.

Nos casos em que o candidato o solicite e nao disponha de documento comprovativo no Processo
Individual, ou averbamento no Registo Biografico, devem os diretores emitir documento comprovativo
da experiéncia profissional no desempenho de agdes/cargos desenvolvidos no exercicio de funcoes

docentes, nas respetivas escolas.
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No momento da apresentacdo dos candidatos, devem os diretores promover, através do juri do
respetivo procedimento concursal, a verificacao das declaracées de comprovacao de dados, no ambito
da sua avaliacdo curricular e graduacao profissional através dos documentos comprovativos, Processo
Individual ou Registo Biografico. A comprovacao de dados tera de ser efetuada de modo a garantir a
transparéncia do processo. Assim, solicita-se o rigor inerente a um processo desta natureza que exige a
mobilizacdo de mecanismos que facilitem a eliminacdo de quaisquer dividas relativamente as

declaracoes prestadas pelos candidatos.

Cabe as escolas de aceitacado, definir e implementar os referidos mecanismos, no quadro da sua

autonomia, tendo presente a natureza do concurso em causa (BCE).

8. Denuncia

O docente pode denunciar:

a) Dentro do periodo experimental nos primeiros 15 ou 30 dias do primeiro contrato celebrado

em cada ano escolar, conforme a duracao do contrato.

Se denunciar no periodo experimental, ndo regressa a Reserva de Recrutamento;
Se denunciar no periodo experimental, ndo pode obter outra colocacdo nesse AE/ENA até

final do ano escolar, mas pode ser selecionado noutro AE/ENA.

Fora do periodo experimental o docente é retirado da RR, impedido de ser selecionado em BCE
e em CE (n.° 4 do art.® 44).

Assim, os candidatos apenas poderao efetuar uma denuncia, sem qualquer penalizacao, se a mesma
tiver lugar durante o periodo experimental do primeiro contrato celebrado no ano escolar.
Caso denunciem o contrato fora do periodo experimental, ficarao impedidos de celebrar, no corrente

ano escolar, novo contrato ao abrigo de qualquer modalidade de colocacao.

A denlncia do contrato produz efeitos no dia em que o mesmo é denunciado. Esse dia ainda é valido

em termos contratuais.

9. Desisténcia

Sao admitidas desisténcias totais e parciais da BCE durante todo o ano letivo.

1 de setembro de 2015,

A Diretora-Geral da Administracao Escolar,

Maria Luisa Oliveira




